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Artigo 1°
Definicéo

De acordo com o nimero 1 do artigo 11° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, com a redacéo atual, o
Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da Comunidade Educativa, nos
termos da lei.

Artigo 2°
Objeto

O presente regimento regula a organizacédo e funcionamento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Estarreja.

Artigo 3°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho
geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto —lei supracitado;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar o plano anual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no dominio da ag&o
social escolar;

J) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

I) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendacfes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e 0
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do diretor;
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r) Decidir os recursos que Ihe sédo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 4°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1. Compete ao Presidente do Conselho Geral :
a) Convocar e dirigir as reunioes;
b) Nomear, para cada sessdo, um secretario pertencente ao corpo docente;
c) Convocar as elei¢des para o respetivo 6rgéo;
d) Representar o Conselho nas relag6es institucionais ou de trabalho;
e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas na Lei e no Regulamento Interno.

Artigo 5°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, com excecdo dos
Representantes dos alunos e dos Representantes das Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacdo cujo
mandato tem a duracdo de dois anos.

Artigo 6°
Perda de Mandato

1. Perdem o0 mandato os membros que:

a) Percam a qualidade que determinou a sua elei¢cdo ou designacao;

b) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungoes;

c) Faltem a mais de trés reunides no decurso do mandato, exceto nas situagdes previstas no n°2 do

artigo 11° do presente regimento;

d) Renunciem ao mandato mediante comunicagao escrita e fundamentada ao presidente.
2. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 7°
Convocatérias

1. A convocatdria das reunides compete ao seu presidente ou a quem o substituir nessas funcoes;
2. As reunides ordinarias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de 8 dias;
3. As reunides extraordinarias ndo poderao ser convocadas com uma antecedéncia inferior a 48 horas.

Artigo 8°
Reunides

1. O Conselho Geral reune ordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente e extraordinariamente
a requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitacdo do Diretor;
2. As reunides podem ser marcadas em qualquer dia da semana, desde que permita a participacdo de todos
0S seus membros.
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3. Na primeira reunido, o conselho elege um presidente de entre os seus membros a excecao dos alunos.
4. A duracéo de cada sessdo nao deve ultrapassar as duas horas. Apos esse tempo , os conselheiros decidem
se devem dar continuidade a reunido, ou se devem reunir posteriormente para a conclusao da mesma.

Artigo 9°
Funcionamento

1. O Conselho Geral reune em plenario, podendo, no entanto, constituir comissdes eventuais.

2. Para efeitos da elaboracdo do regulamento interno previsto na alinea a) do n°2 do artigo 2° do presente
regimento, pode ser constituida uma comissao.

3. O Conselho ndo pode reunir e deliberar em primeira convocatoria sem a maioria dos seus membros em
efectividades de fun¢des. No entanto, podera reunir e deliberar com a presenca de, pelo menos, um terco dos
seus membros em efetividade de funcGes, desde que em segunda convocatoria apds, pelo menos, trinta
minutos da primeira convocatoria.

4. As votacOes sdo nominais, exceto a que respeita a eleicdo do presidente e outras previstas na lei.

5. As deliberacbes sdo tomadas a pluralidade dos votos favoraveis e desfavoraveis, ndo contando as
abstencGes para o apuramento da maioria. Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

6. A discriminagdo dos resultados das votagdes consta das atas.

Artigo 10°
Atas

1. De cada reunido lavra-se ata a elaborar pelo seu secretério, representante do corpo docente, e a aprovar no
inicio da reunido seguinte ou, desde gue justificadamente, numa das reunides subsequentes. Sempre que a
urgéncia o justifique, uma ou mais decisdes podem ser aprovadas em minuta.
2. Das atas de cada reuniéo deve constar:
a) Aindicacdo do local, data e horas de inicio, termo e eventual interrupcéo;
b) A indicacdo dos membros presentes e ausentes;
c) A referéncia aos assuntos tratados;
d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da posicdo de qualquer membro
que tal solicite;
e) O teor das deliberagdes;
f) Os resultados das votacOes e a sua forma;
g) As declaragdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito, assinadas por um segundo membro
do conselho e devidamente datadas.
3. As atas sdo registadas informaticamente, assinadas pelo presidente e pelo secretario e arquivadas em
dossier proéprio.

Artigo 11°
Faltas

1. As faltas referidas na alinea c) do n°1 do artigo 6° serdo consideradas justificadas nas situagdes previstas
na lei.



2. Qualquer situacdo ndo prevista deve ser posta a consideracdo do conselho que sobre ela deliberara.
3. As justificacdes de falta devem ser previamente entregues ao presidente do Conselho Geral, ou nos dez
dias Uteis subsequentes a data da reunido.

Artigo 12°
Responsabilidade

1. Os membros do Conselho Geral sdo penal, civil e disciplinarmente responsaveis pelas infracdes cometidas
no exercicio das suas fungdes.

2. Sdo excluidos do disposto no nimero anterior 0s que fizerem exarar em ata a sua posicao as deliberacdes
tomadas e os ausentes que o facam na sessdo seguinte através da declaracao de voto.

Artigo 13°

Sdo impugnaveis as deliberacBes que contrariem o disposto neste Regimento, no Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Estarreja e na lei.

Artigo 14°
Substituicoes

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do titular do cargo, a sua substituicdo cabe ao substituto
designado na lei. Na auséncia de designacdo na lei, cabe a entidade, instituicdo ou organizacao, indicar um
substituto para agir no exercicio da competéncia. Em caso de impedimento da Presidente do 6rgdo deve a
mesma ser substituida pelo Vice-Presidente.

O presente Regimento, aprovado no Conselho Geral de 6 de fevereiro de 2019, entra em vigor a partir da
presente data.



